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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Maden Miihendisligi bolimiiniin {ilkemizde alandaki diger
bolumler arasindaki en giiglii yonii Akredite bir Dogal Tas Analiz Laboratuvarina (DAL) sahip
olmasidir. Onun disinda boliimde bulunan diger laboratuvar olanaklar1 degerlendirildiginde iilke
ortalamasinin tizerinde bir altyapiya sahiptir. Programin gelismeye agik yonii olarak Bilgisayar Destekli
Tasarim (BDT) derslerinin ve uygulamalarinin yayginlastirilmasi degerlendirilebilir. Bu baglamda her
ders igerisinde BDT uygulamalar1 varsa programa eklenebilir.

Karsilamiyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

AKU Maden Miihendisligi boliimii 6grencilerine kazandirilmasi istenen hedef ¢iktilar1 diinyada ve
tilkemizde bulunan diger bolimlerle uyum gostermektedir. Programin 6grenciler agisindan en giiclii
yan1 yine DAL olanaklar1 ve Afyon cevresindeki yogun dogal tas madenciligi ve isleme tesisleridir.
Belki ekonomik 6mriinii ya da piyasa degerini yitirmis bir mermer ocaginin bolim tarafindan egitim
ocag haline getirilmesi ile 6grencilerin dogal tas tiretim yontemlerini uygulamali olarak ders igerisinde
gormesi miimkiin olabilecektir. Zira, diinyada 6zellikle Amerika Birlesik Devletlerinde bircok Maden
Miihendisligi bolimiinde "Egitim Ocag1" bulunmaktadir. Bu baglamda Afyon ve ¢evresi sanayiden
destek alinabilecek uygun bir yer olarak goriilmektedir. Ogrenci kabuliinde gz oniine alinmasi gereken
gostergeler izlenmektedir ve son bes yillik gostergeler kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bu madde kapsaminda miidahale edilebilecek ya da gelistirilebilecek bir hareket alan1 bulunmamaktadir.
Zira, yatay ve dikey gecisle gelen ogrenciler genellikle "sehir" sectikleri i¢in programa gelecek
Ogrencilerin Afyon baglantisinin ya da Afyon sehrinin 6grenciyi ¢ekecek bir 6zelliginin olmasi
gereklidir. Bunun disinda, biitiin Maden Miihendisligi boliimlerinde 6zellikle ¢ift ana dal ile bolimlere
gelen iyi ogrencilerin kaybedilmesi aslinda meslek acisindan bir olumsuzluktur. AKU Maden
Miihendisligi Bolimii igerisinde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci
degisimi uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar yerinde ve uygundur. Sunulan kanitlar1 bunu
dogrulamaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

AKU Maden Miihendisligi boliimiiniin degisim anlagsmalarinin bulundugu iiniversiteler uluslararasi
taninirligl olan 6nemli arastirma kurumlaridir. Ancak, bu tiniversitelere 6grencilerin gitmeyi tercih
etmedikleri goriilmektedir. Bu durum ya 6grencilerin gerekli dil puanlarini alamamalar1 ya da yeterli
ekonomik destek bulamamalari ile iligkilidir. Onun disinda AKU Maden Miihendisligi Boéliimii 6gretim
tiyelerinin uluslararasi baglantilar1 yeterli ve dérnek almabilecek diizeydedir. Universitenin uluslararasi
iligkiler ofisi tarafindan 6grenci degisimi ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmis oldugu goriilmiistiir.



Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere Damisman atayip ders planlamasi konusunda yonlendirmek biitiin boliim ve disiplinlerde
uygulanan bir yontemdir. Ancak, Danigsman 6gretim tiyeleri sadece danismanlik yaptiklari i¢in son karar
yine Ogrencilere aittirr Bu durumda O6grenciler kariyerleri i¢in 6nemli dersler yerine kolay
gecebilecekleri dersleri segme egilimi gostermektedirler. Bu asamada Danigman yetkilerinin arttirilmasi
son derece onemli olup karar Universite yonetimlerine aittir. Ancak, dgrencilerin kariyer planlamasi
acisinda durum degerlendirildiginde, kurum dis1 farkli sektor temsilcilerinin daha aktif kullanilmasi
saglanabilir. Programin gii¢lii yonii danisman 6gretim {iyelerinin 6grencilere atanmasi olup, aslinda
programin giicii 6gretim {iyesinin 6grenci ile ilgilenme seviyesine baglidir. B6liim i¢i seminer ve
konferanslarin sayilarinin arttirilip gelen sektor temsilcilerinin 6grencelere piyasa firsatlarini tanitmasi
saglanabilir. Ancak, buradaki asil sorun secilen sektor temsilcilerinin sektdrdeki firsatlar hakkinda ne
kadar bilgi sahibi olduklaridir. Bu konu baghig: iilkedeki biitiin boliimlerdeki ana sorunlardan bir
tanesidir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu konu baghig ile ilgili sisteme farkli dersler ile ilgili 6rnekler konulup 6grenci basarilarinin seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iiliip degerlendirildigi kanitlanabilir. Bu amagla boliim i¢inde bir 6l¢gme ve
degerlendirme komisyonu kurulabilir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

AKU Maden Miihendisligi Boéliimiinde uygulanan yontem iilkedeki diger boliimlerle uyum
gostermektedir. Uygulanan yontemin gelisime agik yonii veya iyilestirme olanaklar1 sinirlidir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglar1 iyi tanimlanmis ve sehrin olanaklar1 ile iyi bir sekilde harmanlanmistir.
Ozellikle dogal tas madenciliginin miifredatta kullanim durumu programin giiclii  yoniinii
gostermektedir. Bunun disinda, dogal tas madenciligi disinda 6rnegin agik ocak madenciligi {izerine
yogunlasip boliimiin dzellikle bu alanda uzmanlagmasi saglanabilir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

AKU Maden Miihendisligi boliimii mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileri boliimiin hedeflerine uygundur.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.



AKU Maden Miihendisligi bolimiiniin egitim amaglari gerek tiniversite
ve gerekse fakiiltenin 6zgorevleriyle uyumludur.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

AKU Maden Miihendisligi boliimiiniin egitim amagclar1 i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmistir. Bu baglamda, boliim iilkede 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Ozellikle DAL kurulum
stireclerinde dis paydaslarin katkisi ve etkisi son derece 6nemlidir.

Karsiliyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

S6z konusu rapor bolim web sayfasinda bulunmakta olup isteyenler icin rapora kolayca erisim
saglanabilmektedir.

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellendiginin ve
gerekli caligmalarin yapildiginin ispat1 konusunda kanitlayic belgeler sunulmalidir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 boliim tarafindan hazirlanip boliim web sayfasinda paylasilan raporda detayli olarak
15 farkli ¢ikti olarak tanimlanmistir. Bu program ¢iktilar1 ayrica raporda temel alan yeterlilikleri
kapsaminda da degerlendirilmistir. Ancak, boliimiin en 6nemli bileseni olan DAL ve bu baglamda dogal
tas madenciligi konusunda program ¢iktis1 olmamas1 bir olumsuzluktur. AKU Maden Miihendisligi
boliimii giiclii oldugu bu alanda da program ¢iktilar1 gelistirmelidir.

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
O0lecme ve degerlendirme siirecinin olusturulmus ve isletiliyor oldugu raporda belirtiliyor olmasina
ragmen bu siire¢ ile ilgili bir kanit sunulmamaktadir. Maden Miihendisliginde Tasarim ve Maden
Miihendisligi Uygulamalart derslerinde program ciktilarimin  ne kadar ve mnasil olgiildigi
detaylandirilmalidir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.



Programdan mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerin program ¢iktilarini  sagladiklarini
kanitlamas1 ile ilgili rapor kapsaminda gerek somut bir ifade gerekse kanit bulunmamaktadir. Bu
baglamda sunulan 15 program ¢iktisinin 6grenciler tarafindan ne kadarinin saglandig bilinmemektedir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar rapor kapsaminda sunulmamstir. Raporda
da belirtildigi tizere Pandemi nedeniyle siireglerde ciddi aksamalar meydana geldigi de agiktir. Ancak,
mezuniyet durumundaki 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarimi kanitlamasi ile ilgili raporda
detayl1 bir bilgi verilmedigi ve elde yeterli veri olmadig1 i¢in elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesinde kullanilmasim da olumsuz etkilemektedir. B6liim tarafindan 6l¢me ve degerlendirme
komisyonu kurulmasi tavsiye edilmektedir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Raporda da deginildigi gibi, Pandemi kosullar1 nedeniyle iist yonetimler tarafindan alinan kararlara bagl
olarak stirecler aksamaktadir. Ancak, iyilestirme ¢alismalarinin baslangi¢c noktasini program ¢iktilarinin
Ogrenciler tarafindan saglanip saglanmadiginin belirlenmesi olusturdugu icin oncelikle bu noktada
bulunan problemler ¢oziilmelidir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Maden miihendisligi programinin egitim amaglarint ve program ¢iktilarin1 destekleyen miifredati
bulunmaktadir. Program miifredatinin hem bolgesel hem de teknolojik gereksinmelerini karsilayacak
bicimde degisikliklerle gelistirildigi anlasilmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinin derse dayali siirdiirildigii belirtilmistir. Bo6lim miifredatindaki
derslerin igerikleri, haftalik ders konulari, gerekli kaynaklar1 ve degerlendirme yontemi gibi bilgilere
bolim web sayfasindan erisilebilmektedir. Boliimiin laboratuvar alt yapisinin da 6zellikle uygulamal
derslerde  gereksinim  duyulacak ara¢c ve geregleri sunma konusunda yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planimin ~ Ongoriilldiigi gibi uygulanabilmesi i¢in akademik damigmanlik ve boliim



baskanliginca yiiriitiilen bir yonetim sisteminden s6z edilmektedir. Sunulan bu sisteme iligkin boliim
web sayfasinda kanitlayici bilgiler yer almaktadir bu raporda da kanit olarak sunulmalidir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Bolim egitim planinin belirtilen asgari sartlarda temel bilim egitimini i¢erecek bi¢imde diizenlendigi
anlasilmaktadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bolim egitim planimin belirtilen asgari sartlar1 gecen (101 AKTS) temel miihendislik ve maden
mithendisligi disiplinine uygun meslek egitimini i¢erecek bigimde diizenlendigi anlagilmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Boliim miifredatinda MUDEK kriterleriyle uyumlu alan ici (46 AKTS) ve alan dis1 (20 AKTS) den
olusan se¢meli derslerle desteklenmistir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Boliim miifredatinda yer alan stajlar ve dordiincii simif birinci ve ikinci donemlerinde yer alan Maden
Miihendisligi Tasarimi ve Maden Miihendisligi Uygulamalari dersleriyle 6grencilerin birinci donemden
itibaren aldiklar1 derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri ve uygulamaya yonelik
eksiklerini gorebilecekleri bir ortam sunulmakta oldugu degerlendirilmektedir. Bu sayede 6grencilerin
mezun olduklarinda karsilasacaklart gercek problemlere ¢6ziim iiretmeye hazir hale gerilmeye
calisildig1 anlagilmaktadir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Boluimiin 6gretim kadrosunun iki anabilim dalinda yeterli sayida oldugu degerlendirilmektedir.
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolum oOgretim kadrosunun programin etkin bir sekilde stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelikte oldugu sunulan kanitlardan anlagilmaktadir.



Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliim o6gretim {iyelerinin iniversitenin atama ve yiikseltme kriterleri uygun olarak atandig
degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Maden miihendisligi boliimiiniin sinif ve laboratuvarlari ile bu laboratuvarlarda bulunan ara¢ gereglerin
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapabilmeleri icin &zellikle gecmiste faaliyetlerin yiiriitiildiigii
belirtilmistir. Bu faaliyetlerin ilerleyen siirecte de devam ettirilmesi ve yapilacak faaliyetlerin takvimi,
yapilan faaliyetlere iligskin bilgi ve gorsellerin birim web sayfasinda ilan edilmesi uygun olacaktir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Maden miihendisligi programinda Ogrencilerin  modern miihendislik araglarin1  kullanmayi
Ogrenebilecekleri derslerin egitim planinda yer aldigi ve bu derslerin islenebilecegi {iniversitenin
bilgisayar laboratuvarlarinin bulundugu anlasilmakta olup s6z konusu altyapinin 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde oldugu degerlendirilmektedir.

Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitenin merkez kiitiiphanesi ve boliim kiitiiphanesiyle birlikte &grencilere sunulan
kiitiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olup
ithtiyaclara gére zaman i¢inde gelistirilmesinde yarar olacagi diisiiniilmektedir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmakla birlikte
engelliler i¢in altyapida diizenlenmesi gereken alanlar bulundugu diistiniilmektedir. Gerek giivenlik
Onlemlerinin gerekse de engelliler icin altyapida gerekli iyilestirmelerin siirekliliginin saglanmasi
yerinde olacaktir.



Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiin tniversite destegi ve boliimiin 6z gelirlerinden kaynak sagladigi goriilmektedir. Parasal
kaynaklarin dagitim seklini gésteren Tablo 8.1. 6z degerlendirme raporunda goziikmemektedir. Bununla
birlikte yapilan harcamalarin ve bu harcamalar i¢in kullanilan kaynaklarin belirtilmesi ve kanit olarak
konulmasi gerekmektedir.

Ayrica periyodik olarak bunlarin kullammi kontrol edilmelidir. Ornek olarak rapor iginde verilen ve
senede bir kez Dekanlik biitcesinden kullanilan yolluk giderlerinin bdliim akademik personeli i¢indeki
kullanim ylizdesi nedir? Bu ve buna benzer analizler ile mevcut kaynak kullaniminin yeterlilikleri
tartisilabilir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Oncelikle mevcut kaynaklarin yeterli olup olmadig1 kaynak kullanim performansinin ortaya konmast ile
miimkiin olacaktir. Burada dncelikli olan yliksek lisans ve doktora 6grenci sayilari, tamamlanan lisans
tistli projelerden {iiretilen yayin sayisi ve alinan destekler yillar bazinda ortaya konulursa degerlendirme
icin yeterli bir kanit olacaktir.

Karsilamiyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynaklar temel olarak iiniversite biitcesinden saglandigi goriilmekte ve bunun siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinda sikint1 yasandig1 goriilmektedir.

Bu durumda kurum dis1 projelerden (TUBITAK, Devlet Kurumlari, Avrupa Bilirligi ve Ozel Sektor)
kaynak yaratmak i¢in 6gretim {iyelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Mevcut durum i¢in destek personelinin yeterli oldugu goriilmekle birlikte gelecekte yasanmasi beklenen
personel sorunlar i¢in B6liim bazinda ileriye doniik bir stratejik planin olusturulmadig goriilmektedir.
Bu planin olusturulmasi yillar bazinda takip edilmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universite ve fakiilte bazinda organizasyon semalar1 uygun sekilde verilmistir. Ancak boliim bazinda
detayl1 yonetimsel bir akim semas1 kanit olarak sunulmamistir. Bunun da hazirlanmasi ve B6liim web



sayfasinda sunulmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa ait lgiitler iyi bir sekilde tanimlanmistir. Ancak bu tanimlarin geri doniisleri de olmalidir. Bu
Olciitlere gergekte ne kadar ulasilmistir. Bunun igin dis paydas (mezunlar ve aktif maden miithendisligi
yapan kisilerden olusan) anketlerinin periyodik olarak yapilmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

SONUC
SONUC

Genel degerlendirme olarak programa ait dl¢iitlerde 6rnek uygulamalar ve olgunlagsmamis uygulamalar
bulunmaktadir. Olgunlasmamis uygulamalarin bir kismina ait kanmitlar olmasina ragmen 6z
degerlendirme raporunda bu kanitlar sunulmadigindan 6rnek uygulama olarak degerlendirilmemistir.
Revizyon asamasinda bu kanitlarin sunulmasi ve yapilan 6nerilerin dikkate alinmasiyla olgunlagsmamis
uygulamalarin 6rnek uygulama olarak degerlendirmesi miimkiin olabilecektir.

Karsilamiyor
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